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PROGRAMA DE TRABAJO DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO

ANTECEDENTES

La Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15.MAY0.2019 aprueba
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado®

Ley N° 28716 — Ley de Control Interno para implementar el Sistema de Control
Interno

OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO

Identificar situaciones que puedan limitar el logro de los objetivos institucionales,
las cuales son consideradas como deficiencias y serviran para la elaboracion de
las Medidas de remediacion acorde a lo establecido en la Directiva N° 0006-2019-
CG/INTEG emitida mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG del 15
de mayo del 2019 “Implementacién del Sistema de Control interno en las
Entidades del Estado”, en la que regula las nuevas disposiciones para la
implementacién del SCI en las entidades de la Administracion Publica, la que
enfatiza en la implementacion a través de ejes a fin de facilitar su desarrollo, para
implementar el Plan de Accién Anual que conlleven a optimizar la gestién
institucional en sus diferentes niveles.

ALCANCE DEL DIAGNOSTICO

La elaboracion del diagndstico de la situacion actual del Sistema de Control Interno
— Eje Cultura Organizacional, se realizara en el &mbito de la Universidad Nacional
del Callao, contendran los siguientes aspectos:

1. La identificacién del estado situacional de la cultura organizacional y sus
deficiencias que pueden limitar el logro de los objetivos institucionales de la
Universidad Nacional del Callao (En adelante Diagnéstico de la Cultura
Organizacional).

2. Elaboracion del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion,
estableciendo para cada deficiencia identificada, las medidas que permitan
remediar o superar, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA
ELABORACION DEL'DIAGNC’)STICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

El desarrollo de las actividades para el Diagndstico de la Cultura Organizacional
en la Implementacion del Sistema de Control Interno - SCI se describen a
continuacion:

4.1 Primera Etapa: Actividades Preliminares
Coordinacién con el Secretario General, funcionario responsable de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, a efecto de presentac el Plan
de Trabajo para el Diagnéstico de la Cultura Organizaciéméh'-"cu:rlr‘i'bﬂ’mzl}\(\lto a
/e (5 ‘\\_




los plazos excepcionales, estipulados en la Resolucion de Contraloria N° 146-
2019-CG, del 15 de mayo del 2019.

4.2 Segunda Etapa: Recopilacién de Informacion
En esta etapa se darda cumplimiento a la recopilacion de informacién
documental y normativa con la que cuenta la Universidad Nacional del Callao.

Se aplicara el Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de
Control Interno a todas las unidades organicas de la Universidad Nacional del
Callao, conforme a sus competencias funcionales. (Ver Anexo N° 01)

4.3 Tercera Etapa: Analizar y verificar lainformacion documental y normativa;
en base ala informacién que proporcionan las Unidades Organicas de la
Entidad.

Después de haber recopilado la informacion y documentacion existente se
analizara y verificara su cumplimiento e importancia en el logro de los objetivos
trazados en el Plan Estratégico Institucional.

Con la finalidad de identificar las posibles deficiencias que se podrian encontrar
en la Universidad Nacional del Callao, en el Eje Cultura Organizacional, se
aplicara el Cuestionario de Evaluacion de la Implementacién del Sistema
de Control Interno atodas las unidades orgéanicas.

El registro de las respuestas al cuestionario y sus correspondiente evidencia o
sustento se efectuara a través del aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno.

4.4 Cuarta Etapa: Identificar las deficiencias y establecer las medidas de
remediacion

Identificadas las deficiencias del Eje Cultura Organizacional se establecera
para cada una las medidas que permitan remediarla o superarla, de manera
eficaz, oportuna y eficiente.

Para cada medida de remediacion establecida se asignara el 6rgano o unidad
organica que estara a cargo de su ejecucion, el plazo, los medios (evidencia o
sustento), que permitiran verificar su cumplimiento.

Se sefalara la informacion que sea relevante para asegurar el cumplimiento de
dichas medidas de remediacion

4.5 Quinta Etapa: Diagnostico de la Cultura Organizacional del SCI.

Elaboracion del Informe Diagnostico de la Cultura Organizacion del SCI de la
Universidad Nacional del Callao.

4.6 Sexta Etapa: Plan de Accion — Medidas de Remediacion
Elaboracién y presentacion del Plan de Accion — Medidas de Remediacion, el
cual sera remitido al Titular de la Universidad Nacional del Callao para su
revision y aprobacion (Ver anexo N° 2)



Elaboracion y presentacion del Informe, el cual contendra las conclusiones y
recomendaciones pertinentes que permitan fortalecer y alcanzar un mayor
grado de madurez del Sistema de Control Interno — Eje Cultura Organizacional
de la Universidad Nacional del Callao.

V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA GESTION DE
RIESGOS (SEGUNDO EJE)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Primera Etapa: Identificar los productos

Se identificard las Acciones Estratégicas Institucionales que se derivan de los
Objetivos estratégicos Institucionales de Tipo | (bienes o servicios finales)
entregados a los usuarios externos a la UNAC y se coordinara con las unidades
organicas que participan en la implementacién del Sistema de Control Interno.

Segunda Etapa: Priorizacién de productos

Identificados los productos, estos se priorizan teniendo en cuenta la relevancia
para la poblacion, el presupuesto asignado, la contribucion al logro del Objetivo
Estratégico Institucional y el desempefio, se elaborar4d una propuesta de
productos priorizados; la misma que sera expuesta al Titular de la entidad para
su conformidad y aprobacién, como la elecciébn del primer producto a
implementar.

Tercera Etapa: Identificar los Riesgos

Para el caso se priorizard e identificaran los riesgos que afecten la provision del
producto priorizado como de prioridad 1 para la Implementacién del Sistema de
Control interno; para ello, utlizaremos cualquiera de las siguientes
herramientas de recojo de informacién (entrevistas y encuestas)

Cuarta Etapa: Valorar los riesgos

Se valorara la probabilidad de ocurrencia y el impacto que podria generar en la
provision del producto priorizado para la Implementacion del Sistema de
Control interno.

Quinta Etapa: Determinar la tolerancia al riesgo

Identificados los riesgos y sus niveles, estos seran puestos a disposicion de la
UNAC quienes determinaran cudles de ellos van a ser reducidos a través de
medidas de control al menos para los riesgos que presentan niveles alto y muy
alto.

La informacién obtenida en la presente etapa se registrard en el aplicativo
informético del SCI

Sexta Etapa: Establecer medidas de Control

Para cada riesgo determinado se establecer4 las medidas que permitan
reducirlo de manera, eficaz, oportuna y eficiente. Estas vienen a constituir las
medidas de control, las que vendran hacer las politicas, procedimientos,
técnicas u otros mecanismos que permitiran reducir dicho riesgo encontrado.
En esta etapa utilizaremos las herramientas de entrevistas y encuestas.

Séptima Etapa: Plan de Accidon Anual - Seccién Medidas de Control
Por cada medida de control establecida se identificara el érgano o unidad

organica que estara a cargo de su ejecucion, el plazo, los medjos (evidencia o
IO, \
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sustento) que permitira verificar su cumplimiento. Sefialando la informacion
relevante que permitira asegurar su cumplimiento.

5.8. Octava Etapa: Aprobar el Plan de Accion Anual -Seccion Medidas de
Control
Posteriormente el Plan de Accion Anual serd remitido a cada érgano o unidad
organica responsable de la implementacion del Sistema de control Interno —
SCI para su visacion y remision al Sr. Rector de la UNAC.

vl. ENTREGABLES Y PLAZO DE LA PRESTACION

El Diagnéstico del Control Interno de la Universidad Nacional del Callao tendré los
entregables siguientes:

DOCUMENTOS A EMITIR FECHA DE ENTREGA
. PROGRAMA DE TRABAJO DE LA CONSULTORA 09/09/2019
1. ENTREGABLE — INFORME DEL DIAGNOSTICO DE 30/09/2019
LA CULTURA ORGANIZACIONAL
M. ENTREGABLE — PLAN DE ACCION - SECCION
MEDIDAS DE REMEDIACION ' _ 81/10/2019
V. ENTREGABLE-PLAN DE ACCION A — SECCION 29/11/2019

MEDIDAS DE CONTROL

Lima - Peru
09 de setiembre del 2019

Refrendado por:

Lic. César Jauregui Villafuerte
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ANEXO N° 01

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO



ANEXO N° 01

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

NO

EJE

COMPONE
NTE

PREGUNTA

RESPUESTA

VALOR

VALOR=1

VALOR

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

Durante el presente afio, ila
entidad/dependencia ha realizado al menos
una charla de sensibilizacion, dirigido a sus
funcionarios y servidores, sobre ética,
integridad y su importancia en la funcion
publica?

No

NA

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢La entidad/dependencia cuenta con
lineamientos 0 normas internas aprobadas
gue regulen la conducta de sus funcionarios
y servidores en el ejercicio de sus funciones?

No

NA

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢La entidad/dependencia cuenta con un
procedimiento aprobado que permita recibir
denuncias contra sus funcionarios 'y
servidores que vulneran la ética o normas de
conducta?

No

NA

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢Los funcionarios y servidores que son parte
del 6rgano o unidad orgéanica responsable de
la implementacion del SCI han recibido, al
menos, un curso de capacitacion en Control
Interno durante los dos ultimos afios?

No

Parcialmente

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢El 6rgano o unidad organica responsable de
la implementacion del SCI en Ila
entidad/dependencia, durante el presente
afio, ha capacitado a los demas 6rganos o
unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI sobre temas de
control interno? (*)

No

Parcialmente

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢La entidad/dependencia cuenta con al
menos un funcionario o servidor que se
dedique permanentemente, a la
sensibilizacion, capacitacion, orientacion y
soporte a los érganos o unidades organicas
para la implementacién del SCI?

No

NA

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢ Se encuentran claramente identificadas los
6rganos o unidades organicas responsables
de la ejecucion de los productos priorizados
en el SCI? (*)

No

Parcialmente

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢La entidad/dependencia ha difundido a sus
colaboradores la informacion del
cumplimiento de sus objetivos, metas o
resultados, a través de los canales de
comunicacion e informacion que dispone
(correo electrénico, Intranet, periédico
mural, documentos oficiales, entre otros)?

No

Parcialmente

Si

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢La entidad/dependencia realiza una
Evaluacion Anual del desempefio de los
funcionarios?

No

NA

Si




ANEXO N° 01

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

NO

EJE

COMPONE
NTE

PREGUNTA

RESPUESTA

VALO
R=0

VALOR=1

VALOR

10

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢ Los 6rganos o unidades organicas
responsables de la ejecucidn de las medidas
de remediacion y medidas de control
reportan mensualmente sus avances al
6rgano o unidad organica responsable de la
implementacidn del SCI? (*)

No

Parcialmente

Si

11

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢La entidad/dependencia
reconocimientos, mediante carta,
memorando U otras  comunicaciones
formales, a los responsables de la
implementacion de medidas de remediacion
y medidas de control, cuando estas son
cumplidas en su totalidad en los plazos
establecidos? (*)

otorga

No

Parcialmente

Si

12

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢La entidad/dependencia utiliza indicadores
de desempefio para medir el logro de sus
objetivos, metas o resultados?

No

Parcialmente

Si

13

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢La entidad/dependencia ha tipificado en su
Reglamento de Infracciones y Sanciones
personal, o documento que haga sus veces,
las conductas infractoras por incumplimiento
de las funciones relacionadas a la
implementacién del SCI?

No

Parcialmente

Si

14

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢El titular de la entidad/dependencia ha
presentado el Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares de acuerdo a las
disposiciones de la normativa vigente y en
los plazos establecidos?

No

NA

Si

15

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢La entidad/dependencia ha cumplido con
difundir a la ciudadania la informacion de su
ejecucion presupuestal, de forma semestral, a
través de los canales de comunicacion que
dispone  (Internet, periédico  mural,
documentos oficiales, entre otros)?

No

NA

Si

16

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢La entidad/dependencia registra
mensualmente en el aplicativo INFOBRAS
el avance fisico de las publicas que se
encuentran en ejecucion?

No

NA

Si

17

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

iLa entidad/dependencia revisa
mensualmente la relacion de funcionarios
inhabilitados en el Procedimiento
Administrativo Sancionador, a fin de
identificar si alguno de sus funcionarios se
encuentra comprendido en dicha relacion y
proceder a cumplir con la correspondiente
normativa?

No

NA

Si

18

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢La Alta Direccidn utiliza la informacion del
SCI para tomar decisiones?

No

Parcialmente

Si




ANEXO N° 01

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

19

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢Se ha presentado el Plan de Accién Anual
para la Implementacion del SCI al Titular de
la entidad/dependencia y demas miembros
de la Alta Direccion?(*)

No

Parcialmente

Si

20

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢La entidad/dependencia, a través de los
canales de comunicacion internos (correo
electrénico, Intranet, periédico mural,
documentos oficiales, entre otros), informa
trimestralmente a los funcionarios y
servidores sobre la importancia de contar con
un SCI?

No

NA

Si

21

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢La entidad/dependencia incorpora en una
clausula contractual con los proveedores o
consultores la manifestacion de ambas partes
del rechazo total y absoluto a cualquier tipo
de ofrecimiento, dadiva, forma de soborno
nacional o transnacional, regalo, atencion o
presién indebida que pueda afectar el
desarrollo normal y objetivo de los
contratos”, o de ser el caso, solicita una
declaracion jurada bajo los mismos
términos? (*)

No

NA

Si

22

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢Se comunica formalmente la informacion
del Plan de Accién Anual para la
Implementacion del SCI, segln corresponda,
a los o6rganos o unidades organicas que
participan en la implementacién del SCI? (*)

No

Parcialmente

Si

23

Gestién de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

¢La entidad/dependencia ha tomado en
cuenta los criterios de tolerancia establecidos
en la presente Directiva, para identificar los
riesgos que van a ser reducidos mediante
medidas de control?

No

Parcialmente

Si

24

Gestién de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

¢Se han determinado medidas de control para
todos los riesgos valorados que estén fuera de
la tolerancia al riesgo?

No

Parcialmente

Si

25

Gestién de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

¢Existe alineacion entre el Plan Operativo
Institucional, el Cuadro de Necesidades y el
Presupuesto Institucional de Apertura?

No

Parcialmente

Si

26

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

¢La  entidad/dependencia  asigna el
presupuesto necesario para la ejecucion de
las principales Acciones Estratégicas
Institucionales (del PEI) o No Parcialmente
si Productos (del Programa Presupuestal)?

No

Parcialmente

Si

27

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

¢La entidad/dependencia ha registrado el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
para los servicios de salud, educacion,
transporte, vivienda, seguridad ciudadana o
ambiente, en los correspondientes programas
presupuestales con articulacion territorial, en
caso corresponda? (**)

No

Parcialmente

Si




ANEXO N° 01

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

28 Gestion de Evaluacion de | ;La entidad/dependencia ha presentado la | No NA Si
Riesgos Riesgos informacion financiera y contable para la
elaboracion de la Cuenta General de la
Republica, en los plazos establecidos y de
acuerdo a las disposiciones normativas que
lo regulan?
29 Gestion de Evaluacion de | ;Ha participado el Titular de la| No Parcialmente Si
Riesgos Riesgos entidad/dependencia en la priorizacién de los
productos que se incluirdn en el control
interno?
30 Gestion de Evaluacion de | ¢Se ha utilizado informacion de desempefio | No Parcialmente Si
Riesgos Riesgos y presupuesto publico en la priorizacion de
los productos que se incluiran en el control
interno?
¢Los productos priorizados en el control
Gestion de Evaluacion de | interno son parte de las politicas de salud, . p
31 Riesgos Riesgos educacion, transporte, vivienda, seguridad No Parcialmente Si
ciudadana o ambiente? (**)
¢Los productos priorizados en el control
interno son los que contribuyen, en mayor
Gestién de Evaluacion de | medida, con el logro de los Objetivos . .
32 Riesgos Riesgos Estratégicos Institucionales de Tipo | (del No Parcialmente Si
PEI) o Resultados Especificos (del Programa
Presupuestal)?
Gestion de Evaluacion de ¢Se ha analizado si los productos priorizados _ )
33 - : son los més relevantes y, por tanto, son los | No Parcialmente Si
Riesgos Riesgos . . .
gue mas requieren de controles internos?
En la identificacion y valoracion de riesgos,
¢han participado los érganos o unidades
Gestién de Evaluacion de | organicas responsables de los productos . .
34 Riesgos Riesgos priorizados con sus funcionarios y servidores No Parcialmente Si
con mayor conocimiento sobre el desarrollo
de los mismos?
35 | Gestionde | Evalwacionde | ¢ oy valorar Tos | No NA si
Riesgos Riesgos .
riesgos?
Durante la identificacién de riesgos de cada
Gestion de Evaluacion de p_roduct(_) pric_)r_izado, ¢se ha analizado si los _
36 Ri X riesgos identificados son los que afectan en | No Parcialmente Si
iesgos Riesgos - ey .
mayor medida la provision de dicho
producto?
37 | Gestion de Evaluacién de | Durante la identificacion de riesgos de | No | Parcialmente Si
Riesgos Riesgos cada producto priorizado, ¢se ha

identificado los factores que podrian
afectar negativamente el cumplimiento
de plazos y estandares establecidos en
dicho producto?

11
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

38

Gestién de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

Durante la identificacion de riesgos de
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado si existen riesgos de soborno
(coima), fraudes financieros 0
contables, entre otras clases de riesgo
de conductas irregulares?

No

Parcialmente

Si

39

Gestién de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

Durante la identificacion de riesgos de
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado si se presentan registros
contables y administrativos falsos,
sobrecostos o transferencia de recursos
para fines distintos al original?

No

Parcialmente

Si

40

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

Durante la identificacion de riesgos de
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado si los funcionarios vy
servidores pueden estar motivados,
influenciados, inducidos o presionados
a recibir sobornos (coimas)?

No

Parcialmente

Si

41

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

Durante la identificacion de riesgos de
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado si es posible que actores o
consultores externos influencien sobre
las decisiones de los funcionarios para
realizar ~ sus  requerimientos  de
Servicios?

No

Parcialmente

Si

42

Gestién de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

En la identificacion de riesgos de cada
producto priorizado, ¢se ha analizado la
posibilidad de que se realicen pagos
tardios (retrasados) a los proveedores?

No

Parcialmente

Si

43

Gestién de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

En la identificacion de riesgos, ¢se ha
analizado la posibilidad de que los
correspondientes  funcionarios  no
realicen una adecuada supervision de la
ejecucion de las obras publicas?

No

Parcialmente

Si

44

Gestién de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

En la identificacion de riesgos, ¢se ha
analizado la posibilidad que en un
proceso de contratacion se favorezca a
un postor o postulante?

No

NA

Si

45

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

¢El 6rgano o unidad organica responsable de
la ejecucion de las medidas de remediacion y
medidas de control cuenta con adecuados
recursos financieros para cumplir con su
funcion?

No

Parcialmente

Si
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

46

Gestién de
Riesgos

Actividades de
Control

Durante la determinacion de las medidas de
control, ¢se ha analizado si dichas medidas
permitiran reducir significativamente los
correspondientes riesgos?

No

Parcialmente

Si

47

Gestién de
Riesgos

Actividades de
Control

Durante la determinacion de las medidas de
control, ¢se ha analizado si dichas medidas
son factibles de implementar por la
entidad/dependencia?

No

Parcialmente

Si

48

Gestién de
Riesgos

Actividades de
Control

¢Se han desarrollado talleres participativos,
entrevistas o panel de expertos para
determinar las medidas de control?

No

Parcialmente

Si

49

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

¢La entidad/dependencia cumple con
registrar la informacion del Plan de Accion
Anual para la Implementacion del SCI en el
aplicativo informatico del SCI, segin los
plazos establecidos?

No

Parcialmente

Si

50

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

¢La entidad/dependencia ha determinado los
organos o unidades organicas responsables
de la ejecucion de las medidas de control
contenidas en el Plan de accion?

No

Parcialmente

Si

51

Supervision

Supervision

¢En el Reporte de Seguimiento del Plan de
Accion Anual para la Implementacion del
SCl se han establecido, al menos, 3
recomendaciones de mejora por cada
producto priorizado?

No

Parcialmente

Si

52

Supervision

Supervision

¢El 6rgano o unidad organica responsable de
la implementacion del SCI ha cumplido con
la revision de los medios de verificacién y el
registro del estado de la ejecucién de las
medidas de remediacion y control?

No

Parcialmente

Si

53

Supervision

Supervision

¢La entidad/dependencia ha logrado
implementar los 3 ejes del SC! para el
presente afio, tomando en cuenta todos los
productos que han sido priorizados?

No

Parcialmente

Si

54

Supervision

Supervision

¢La entidad/dependencia cumple los plazos
establecidos para la implementacion de las
medidas de remediacion y medidas de
control, contenidas en el Plan de Accidn
Anual para la Implementacién del SCI?

No

Parcialmente

Si

55

Supervision

Supervision

¢La entidad/dependencia cuenta por lo
menos con un 70 % de grado de
cumplimiento del Plan de Accién Anual para
la Implementacién del SCI?

No

NA

Si

56

Supervision

Supervision

¢Se remite el Reporte de Seguimiento del
Plan de Accion Anual para la
Implementacién del SCI a los miembros de
la Alta Direccion?

No

NA

Si

57

Supervision

Supervision

¢Se remite el Reporte de Evaluacion Anual
de la Implementacion del SCI a los miembros
de la Alta Direccion?

No

Parcialmente

Si

13




ANEXO N° 01
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

¢Al menos una vez al mes se reportan los
resultados del seguimiento de la ejecucion
del Plan de Accién Anual para la

58 Supervision Supervision Implementacién del SCI al Titular de la No Parcialmente Si
entidad/dependencia y demas miembros de
la Alta Direccion?
Notas:
NA: No aplica

(*) Esta pregunta no aplica para las entidades que no cuenten con la Evaluacién Anual de la
Implementacion del SCI, debido a que estan iniciando por primera vez con la implementacion de su SCI,
y se encuentren en el Paso 1: Diagndstico de la Cultura Organizacional, conforme a las disposiciones de
la Directiva N° 006-2019-CG.

(**) Preguntas aplicables solo a entidades de Gobierno Regional y Gobierno Local.




